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附件5

受评机构：

序号 评分项目 分值 得分 评分标准

1 项目编制方案 20

根据供应商针对本项目提供的项目

编制方案进行评分，内容包括：（1）研

究背景；（2）项目编制方法；(3)项目编

制内容；（4）项目重点解决的问题。

总计20分，以上内容齐全且完全满足

本项目需求的得20分，每有一项内容缺失

的扣5分，每有一项表述不清楚、逻辑不

清晰、不能保证项目履约要求及采购人

实际需求的扣2分。

2 服务保障措施 20

根据供应商针对本项目提供的服务

保障措施进行评分，内容包括：（1）各

阶段工作内容和时间节点；（2）详细的

质量保障措施；（3）后续服务具体服务

内容；（4）响应时间及处理机制。

总计20分，以上内容齐全且完全满

足本项目需求的得20分，每有一项内容

缺失的扣5分，每有一项表述不清楚、逻

辑不清晰、不能保证项目履约要求及采

购人实际需求的扣2分。

3 履约能力 20

根据供应商针对本项目提供的2022
年1月1日至今类似项目资料进行评分。

总计20分，每提供一个得5分，最高

得20分。需提供合同或相关证明材料，

加盖供应商公章。未提供证明材料不得

分。
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4 团队成员 20

供应商须具备专业团队：（1）项目

团队总人数不少于5名；（2）需明确岗

位职责，确保团队高效协作。

以上内容齐全且完全满足本项目需

求的得15分，（1）团队成员每少一人扣

2分，（2）团队成员未明确岗位职责每

一人扣1分。

为确保研究成果的深度与广度，团

队中具备项目相关高级类技术职称或法

学专家，每有一人加1分，最多加5分。

5 报价 20

满足招标文件要求且投标价格最低

的投标报价为评标基准价，其价格分为

满分，其他投标人的价格分统一按照 下

列公式计算：投标报价得分=（评标基准

价/投标报价）*20分。

合计总分 100 评分人

注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。


